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LAS MARGARITAS

SAPAM

BLA DE APLICABILIDAD

TABLA DE APLICABIICAZ

NOMBRE DEL SUJETO OBLIGADO. SAPAM-MARGARITAS

FECHA 1171172021

I. El marco nomativo completo que les aplica o

{rige, en el que deberd incluirse leyes, codigos,

ARTICULO 85: Con excepcién de la informacién reservada y confidencial prevista en esta Ley y sin necesidad de qu

el Portal de qazmvmazo_m < la _u—mﬁqoi_m Zmn_ozm_ _mm siguientes oc__cmo_ozmm

e medie ¢ se presente solicitud de informacion alguna, todos los Sujetos Obligados|

de transparencia:

deberan poner a disposicién del publico y mantener actualizada de manera regular y permanente, a través d

§§E§§P§.55§EE§§<
MOTIVADO)

: ..Ouuanqasggﬂss,n:_nguiga_ﬂsz

._..:.33... » - publicarse yfo actunlizarsa an un phZ0 o mayor

{reglamentos, decretos de creacién, manuales »m.  hibites e partirde su publicacién-en ol Diaric Oficial
= ..anrg&luo:.e&&_uoon-aﬁo:nﬂu ;
administrativos, reglas de operacion, criterios, . scusio deiaprobecitn on el cess de normjas ;SB_E &
liticas, entre otros.

Il. La estructura organica completa debidamen .

autorizada, en un formato que permita vincular cadal ; de : .
parte de la estuctura, las atribuciones y|. IR L vt 18 dins :Eignﬂhﬂn -!awsuian_s | -nformacidn vigents
responsabilidades que le corresponden a cadal . ; alguna modficsiin & . :
servidor plblico, prestador de servicios profesionales
o miembro de los sujetos obligados, de conformidad ) ) .
con las disposiciones aplicables. s P S sl
IN. Las facultades, atribuciones o funciones de cada il e, 15 dias bR despns e sl

" u . - : i -
r<. Las metas y cbjetivos de cada una de las Areas],

de confonmidad con sus programas operativos.
V. Los indicadores relacionados con temas de|

interés pablico o trascendencia soclal que conforme|

a sus funciones, deban establecer.

V1. Los indicadores que permitan rendir cuenta de

sus objetivos y resultados.
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I. El directorioc de todos los Servidores ofl
funclonarios Publicos, a partir del nivel de Jefe de|
departamento o su equlvalente, 0 de menor nivel,
cuando se brinde atenci6n al pablico; manejen o
apliquen recursos piblicos; realicen actos de|
autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de conflanza u honorarios y personal def::

hasa

El directorio deberd Inciuir, al menos:

a} Nombre, cargo o nombramiento asignado.

b) Nivel del puesto en la estructura orgénica,

c) Fecha de alta en el cargo,

d) Domicilio oficial para reclbir correspondencia.

e) Namero telefonico, fax y direccidn de comeof
electrénico oficial o Instituclonal. 3
f) Direccién electrénica de la pdgina oficial del

1I!
VIl La remuneracion bruta y neta de todos
los Servidores Pibllcos de base o de confianza, de
todas las percepciones, Incluyendo sueldos 1
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones P Sgh
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas def %m i
compensacién, sefialando la periodicidad de dichaliyi
remuneracion; asi como de las deduccionesf
que por cualquier concepto le sean aplicadask
directamente a la remuneracién del personal de que

sa trate.
IX. Los gastos de representacién y viiticos, asi

como el objeto e informe de comisléng.

lcorrespondiente. 5
X. El nimero total de las plazas y del personal def:
base y confianza, especlficando el total de lask

vacantes, por hivel de puesto, para cada una de las|

¥l. Las contrataciones de servicios profesionalesy.
por honorarios, sefialando los nombres de losf

prestadores de serviclos, los servicios contratados, elf;

monto de los henorarlos y el periodo de contratacidn, §
XIl. La informacién en Versién Pdblica de las; 5

daclaraciones de situaclén patrimonial de _oaxr
Servidores Publicos que asi lo determinen, en |
sistemas habilitados para ello, de acuerdo a lak

normatividad aplicable.
Xill, El domicilo de la Unidad d
Transparencia, asi como el nombre y cargo del
responsabie de dicha unidad, sefalando la direcclén
electronica donde podran recibirse las solicitudes
acceso a la informacién publica y de acceso
rectificacion, cancelacién y oposlcion de datosk

rsonales.




XIV. Las convocatorias a concursos paray
locupar cargos pablicos y los resultados de los

estimulos y apoyos, en el que se deberd informa
respecto de los programas de transferencla, de
servicios, de Infraestructura soclal y de subsidio, e

los que se debera contener lo siguiente:

a) Area;
b) Denominacidn del Programa;
¢) Periodo de vigencia;
d) Disefio, objetivos y alcances;
o) Metas fisicas;
Poblaclén beneficiada estimada;

g) Monto aprobado, modificado y ejercido,|:

programacién presupuestal, asi como los calendarios ~

de su programacion presupuestal correspondientes.
h) Requisitos y Procedimientos de acceso.
1) Procedimientc de queja o Inconformidad
civdadana.

i) Mecanlsmos de exigibilidad;
k) Mecanismos de evaluacidn; informes dej
evaluaclén v sequimiento de recomendacionas:
I) Indicadores con nombre, definicién, método de
cdlcule, unidad de medida, dimensitn, frecuencia,
nombre de las base de datos utilizadas para suj
calcula:

im) Formas de participacién social;

n) Articulacién con otros programas sociales;
o) Vinculo a las reglas de operacién o documentol.
equivalente; :
p) Informes periédicos sobre la ejecucién y los
resultados de las evaluaciones realizadas: v
q) Padrén de beneficiarios mismos que deberaf
contener o8 siguientes datos: nombre de la person.
fisica 0 denominacién social de las personas morales|
beneficlarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo]
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en

El Sisterma de Agua Potable de Las Margaritas-SAPAM,
no es subsidiado, toda vezs que s un organismo
descentralizado de administracién publica Municipal y por
ello cuenta con patrimonio propio asf como de

prasonalidad juridica

su caso edad y sexo.
XVI. Las condiciones generales de trabajo.li=

contratos o convenios que regulen las relacione
J_»uoi_ou del personal de base o de confianza, as
como los recursos pablicos econémicos, en especie

o donativos, que sean entregados a los sindicatos y

larzan como recursos pablicos.

XVil. a Informacién curricular, desde el nivel de;
efe de departamento o equivalente, hasta el titular del
sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones|
administrativas de que haya sido objeto.




XV El listado de Servidores Pdablicos conf

{sanciones administrativas definitivas, especificando

a causa de sanci6n y la disposicién.
XIX. Los serviclos que ofrecen sefialando _3

aquisitos para acceder a ellgs.

XX. Los ..._o..:»a n_.u_.:aaa. que ofrecen con susfk

respectivos requisitos v formatos.
[ XXI, La Iinformacion financlera sobre el
presupuesto asignado, asi como los informes del
ejercicio trimestral del gasto, en términos de lo
n_u_..éna.o en la _-3. General uu Contabilidad

{pablica, en términos de la normatividad aplicable.
XXHI. Los montos destinados a gastos relativos

la comunicacién social y publicidad oficial desglosada

{por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato

concepto o campaiia.
XXIV. Los informes de resuiltados de la

auditorias al ejerciclo presupuestal de cada sujeto

obligado que se realicen y, en su caso, las

aclaraciones que correspondan.

OCV. El resultado de la dictaminacion de los

astados financleros.
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LeAUR Los montos, criterics, convocatorias y
listado de personas fisicas ¢ morales a quienes, po
cualquier motivo, se les asigne o permita usa
recursos piblicos o, en los términos de las
disposiclones aplicables, realicen actos de autoridad.
Asimismo, los informes que dichas personas les

entreguen sobre ol uso y desting de dichos recursos.

XXV Las concesiones, contratos, convenios,
permisos, licencias o autorizaclones otorgados,
especificando los titulares de aquélios, debiendo)
publicarse su objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y
modificaciones, asl como 8i el procedimlento
involucra el aprovechamlento de bienes, sarviclos y/o
recursos publicos.

XXVIN, La informacién sobre los resultados sobre
procedimientos de adjudicaclon directa, invitaclén
restringida y licitacién de cualquier naturaleza,
incluyendo la Version Publica del FExpediente
respectivo y de los contratos celebrados, que debera]
contener, por lo menos, lo siguiente:

a) De Hcitaciones publicas o procedimlentos de
invitaci6n restringida:

1. La convocateria o invitacién emitida, asi como los

|rundamentos legales aplicados para llevaria a cabo;

2. Los nombres de los participantes o invitados;

3. El nombre del ganador y las razones que lo
iustifican:

4. El é4rea solicitante y la responsable de suf

eiecucion: :
5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
6. Los dictamenes y fallo de adjudicacion;

7. El contrato y, en su caso, Sus anexos;

8. Los mecanismos de vigilancia y supervisidn,|
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano v ambiental, seadn comresponda:
9. La partida presupuestal de conformidad con el

clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|

aplicable: ;
10. Origen de los recursos especificando si son]

federales, estatales o municipales, asi como el tipo de

fondo de participacién o aportacion respectiva;
11. Los convenlos modificatorios que, en su caso,|’
sean firmados, precisando el objeto y la fecha de|

celebracién:
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre

flas obras o servicios contratados;

13. £l convenio de terminacién; y

14, El finlquito.

b} De las adjudicaciones directas:

1. La propuesta enviada por el participante;
2. Los motlvos y fundamentos legales aplicados paral
_=o<s.._n a cabo:

3. La autorizaclén del elerciclo de la opcion;

E! Sistema de Agua Potable,
Alcantariiiado y Sansamiento det
Municipio de Las Margaritas no esta
facuftado ni se encuentra dentro de sus
atribuciones el otorgar permisos 0
licencias tal como lo indica la fraccidn

XXwil,




4. En su caso, las cotizaclones consideradas,§
especificando los nombres de los proveadores y los|

montos:
5. El nombre de la persona fisica o moral adjudicada;

8. La unidad administrativa solicitante y |la

responsabie de su ejecucién:
7. El nGmero, fecha, el monto del contrato y ei plazo|

de entrega o de ejecucion de los servicios u obra; :
8. Los mecaniamos de vigllancia y supervision,
incluyendo, en su caso, los estudios de impacto

urbano y ambiental, segiin corresponda;
9. Los informes de avance sobre las obras o serviclosf:

contratados;

10. El convenio de terminacion; vy

1. El finigulto.

XXIX, Los informes que por disposicion]:

constitucional o legal estén obligados a generar,

fu:n_q © presentar los sujetos obligados.

20X, Las estadisticas que generen en

cumplimiento de sus facultades, atribuclones,
competencias o funclonas, con la mayo
desagregacién posible.

OCXN. Informe de avances programéticos of
i
nresupuestales, balances generales y su estadof’y;

Tl

financiero.

20000 Padrdn de proveedores y contratistas.

OO, Los convenios de coordinacion de

jconcertacién con los sectores social y privado.

XXXV, El inventarioc de blenes muebles

r::..:ou_nn en posssién y propledad.




XXXV, Las recomendaciones emitidas por los
oOrganos piiblicos del Estado mexicano u organismos|
linternacionales garantes de los derechos humanos, ;
|asl como las acciones que han llevado a cabo para su

atencién.
XXXV Las resoluciones y laudos que se emitan,

liuicio.
OOV Los mecanismos de participacién

ciudadana.
XXXVill. Los programas que ofrecen, incluyendo

informacion sobre la poblacidn, objetivo y destino, asf
lcomo los trdmites, tiempos de respuesta, requisitos y|

formatos para acceder a los mismos.
XXX Las actas y resoluclones del Comité de}.

Transparencia.

XL. Todas las evaluaclones y encuestas que hagang:t;

los sujetos obligados a programas financlados con

recursos publicos.
XLI Los estudios a_..n_..n_mmoa CON recursos

FS.&S. :

Este Sistema de Agua Potable no ofrece ningtin
programa ya que no esta dentro de sus
atribuciones como organo operador.

Por ser un oawim._:p ddescentralizado el SAPAM
no realiza encuesstas ni evaluaciones que sean
. financiados con recurso pablico




XLI. El listado de jubllados y pensionados y el

monto que reciben.
[XLIN. Los ingresos recibides por cualquierf:

concepto sefialando el nombre de los responsables
de recibirlos, administrarios y ejercerios, asi como su

desting, indicando el destino de cada uno de ellos.
XLIV. Las Donaciones hechas a terceros en

ldinero o en especie.
XLV, E! cuadro general de clasificacién

Jarchivistica, el catdlogo de disposicién documental}

ol catilogo de series, la gula de archives, el formato

de la ficha de valoracién documental y demas

instrumentos de organizacidn archivistica.

£l sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipic de Las Margaritas, no .
cuenta con las atribuciones comespondientes para

hacer donaciones {(dinero o espedie).




XLV Las actas de seslones ordinaras vy,
extraordinarias, asi como las opinlones y

recomendaciones que emitan, en su caso, los

consejos consultivos.
XLVII. Para efectos estadisticos, el listado de|

telecomunicaclones y proveedores de servicios o
aplicaciones de Intemet para la Intervencién de|
comunicaciones privadas, el acceso al registro de
comunicaciones y la localizacién geogrifica en
tiempo real de equipos de comunicacidn, que
contenga exclusivamente el objeto, el alcance

poral y los fundamentos legales del
requerimiento, asl como, en su caso, la mencion de
que cuenta con la autorizacién  judicial

_uu_az_aau a las empresas concesionarias def

o El Sisrtema de Agua Potabie, Zomn_m:__mno y mgmnawwao.
del Municipio de Lag _sma»z_wa SAPAM, no tiens- .
atribuciones para cofitratar ervicios de -:
telecomunicaciones y proveedores de servicies para
intervencidn de comunicaciones privadas, Art. 34 y 35 {Ley
de Seguirdad Nacionai) y en su Art. 190 de La Ley Federal
da Telecomunicaciones.

comespondiente.
XLVHI. Cualquier otra informacién que sea de
utifidad o se considere relevante, ademéas de la que,
con base en la informacién estadistica, responda
las preguntas hechas con mas frecuencia por el
liblico.
XLIX. Las solicitudes de acceso al a
informacién publica recibidas y las respuesta

otorgadas a cada una de ellas, incluyendo en su casof

C. Humberlo Perez Lopez
Presidente dewl Comité de Transparencia

Ing. Daniel Esau Vazquez Aguilar




